NUVANDADE ROTARY INTERNATIONAL
DISTRITO 4310

James Hlevandrne MWagnus Landmann
Governador - 2001 / 02

= !‘h : Clube da Governadoria
EANOSSAN Rotary Club de Indaiatuba - Sdo Paulo - Brasil

Edicao Especial Ano Rotario de 2001-02 Julho / 2001

Mensagem do Governador

Nesle ano rotano pego aos nossos companheiros do Disinio 4310 que concentrem seus esforcos
especialmente em quatro grandes metas

Meta 01) Melhorar o funcionamento dos nossos clubes: S6 com clubes eficientes poderemos crescer e
reler os lideres da nossa sociedade em nossas lileiras. Precisamos envolver todos 05 companheiros nos
projetos do clube, precisamos moliva-los. Uma pessoa ocupada n3o tera tempo a perder com um clube
parado.

Meta 02) Melhorar a divulgacio do Rotary em nossas cidades: Para gue possamos cada vez mais trabalhar para as
nossas comunidades é necessario que todos saibam o que estamos fazendo, pois s0 assim poderemos pedir a eles que
participem de nossa jornada para um mundo melhor. )

Meta 03) Melhorar a nossa confribuicao junto a Fundagdo Rotaria: E através dela que vamos conseguir recursos
para as nossas empreitadas. Poucos sabem que s em um programa, o de Bolsas de Estudo, a Fundagdo Rotaria a cada
ano gaslta mais do que todos os prémios juntos de outras instituigtes mundiais.

Meta 04) Aumentar o nosso quadro social: Estamos no comeco de um novo milénio no qual a populagao do nnsso
planeta chega a 6 bilhdes de habitantes, podemos perceber gue com Um Milhdo e Duzentos Mil companheiros, somos
muito poucos para atender a tantos. F'ﬂr isso estou lhes pedindo para que se empenhem no aumento do quadro social
dos seus clubes e vamos lentar a ousada meta de criar trés clubes no nosso distrito este ano.

Teremos nesta gestdo varios outros programas no distrito, ligados a Etica, ao Meio Ambiente, aos jovens
e Inlercambios Internacionais, porém todos esles programas so terdo sucesso se as quatro metas principais, que
objetivamos, forem alcangadas.

Meus Companheiros e Amigos,

Os tempos estao mudando e o Rotary ndo deve ficar parado no espago, também tem que mudar.

Deve atualizar-se e adequar-se a estes novos tempos. Logicamente, sem mudar o seu ideal, mas sim, suas
maneiras e metodos em alcancgar este ideal. Temos que estar de mente aberta para ouvir e agir de forma diferente se
quizermos sobreviver nesta nova realidade, nestes novos tempos.

Tenho uma pequena historia a contar que acredito dard uma boa ilustracdo desta idéia.

Certa vez duas moscas cairam num copo de leite

A primeira era forle e valenie, assim logo ao cair nadou até a borda do copo. Mas a superficie era muito
lisa, e com as suas asas molhadas ela nao conseguiu sair. Acreditando que nao havia saida, a mosca desanimou, parou de
nadar e afundou. Sua companheira, apesar de nao ser 130 forte, era tenaz, e por isto, continuou a se debater por tanto
tempo, que, aos poucos com toda aquela agilagao o leite ao seu redor foi s&  transformando num pequeno nddulo de
manteiga, onde a mosca, com muilo esforco, conseguiu subir e dali levantar voo para um lugar seguro.

Tempos depois, esla mesma mosca tenaz, por descuido ou acidente, caiu novamente no copo. Como
havia aprendido em sua experiéncia anterior, comegou a se debafer na esperanga de que se salvara

QOutra mosca, passando por ali, e vendo a aflicdo da companheira, pousou na beira do copo e gritou: “Tem
um canudo ali, nade até |a e suba pelo canudo™.

A mosca tenaz nao lhe deu ouwidos, baseando-se na sua experiéncia anterior de sucesso, e continuou 3
se debater, até que, exausla afundou no copo cheio de agua

Quantos de nos, baseados em experiéncias anteriores, deixamos de notar as mudancas e ficamos nos
esforcando para alcancar resultados esperados até que afundamos na nossa propria falta de visao?

Fazemos isto quando n3oc conseguimos ouvir aquilo que, quem estd fora da situagdo, nos aponta como
solugio mais cficaz.

Assim perdemos a oportunidade de “reenquadrar” nossa expenéncia e ficamos paralisados, presos aos
velhos habilos, com medo de errar.

‘Reenquadrar” & buscar ver atraves de novos angulos, de forma a perceber que, fracasso ou sucesso,
tudo pode ser encarado como aprendizagem.

Desta forma, todo o medo se exlingue e toda a experiéncia & como uma nova porta que pode nos levar a energia de
que precisamos, a molivagao de continuar buscando o que queremos, & auto-estima que nos sustenta.

Esta hisldria ¢ dedicada a todos que tem receio de errar e fracassar, Enfim a todos nos!

MNao podemos afundar porque o nosso trabalho & demais importante. d

Estamos iniciande um novo ano rotario, e como em cada ciclo da vida, nds tambeém nos enchemos de
esperancas nesle inicio de jornada. Esperamos que cada um dos companheiros, ndo sé os presidentes, "aguias reais”
que acabam de ser empossados, possam se tornar verdadeiros lideres exemplares, mas também todos os rotarianos devemn
estar compromissados com nossos ideais, para que possamos no fim deste ano rotario entregar um Rotary melhor e maior
para que a nossa socicdade possa realmente reconhecer a necessidade do nosso trabalho. Pois 56 assim poderemaos dizer
que conseguimos alcangar a nossametae podermos declarar a todo o mundo que o Rotary fez a sua parte para a construgao
de um mundo melhor, porque entendemos neste ano que " A HUMANIDADE E ANOSSAMISSAQ"

James Alexandre Masnus Landmann

Crovernador do Distrite 4310
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A bandeira do Rotary é a ajuda ao praximo e seu dever a prestagio de servicos,
Jamais houve tanta demanda por tal produto. Pessoas do mundo inteiro carecem
do auxilio e conforto que podem ser proporcionados pelo Rotary, Porém, sabemos
que serd impossivel realizarmos o valoroso e admirdvel trabalho de que somos
capazes se a organizagdo ndo esliver em boas condigbes. Cabe a cada rotariano,
a cada Rotary Club e a cada dislrilo aumentar seu campo de acdo, fortalecendo
a organizagdoe de dentro para fora. Nunca antes na jornada humana
verificou-se tamanha caréncia de servigos fornecidos por instituicies coma os Rotary
Clubs. Acredito que o Rotary esteja destinado a tornar-se a maior organizagao sem
fins lucrativos, nfo sectaria e apolitica da historia. Segundo as palavras de um
chefe de eslado deste seculo: "Rotary tem um encontro marcade com um destino
glorioso”,

1) DESENVOLVIMENTO DO QUADRO SOCIAL

© conselho diretor do RI fixou & meta de 1,5 milhdio de sécios a ser atingida até 2005,
ano de centendrio da organizagdo. Para logra-la, todos devemn se unir no Compromisso
Global do Rotary. Para fortalecer o quadro social, & preciso que:

rﬂada Rotariano:

* Exiba o distintive da lapela mostrando o orgulho de ser rotariano.

* Difunda os beneficios da associagio a um Rotary Club entre profissionais e
empresarios.

¥ Convide lider comunitario, profissional ou empresarial para se tornar rotariano.

Cada Rotary Club:

" Emposse pelo menos um novo socio por més, para alingir crescimento real anual
de cinco socios.

* Desenvalva e implemente estratégia para o desenvalvimento do guadro social
apropriada a comunidade.

¥ Ofereca aos socios programas abrangentes de orientagio.

* Informe os clubes da regido sobre a mudanga de rotariano as suas areas.

Cada distrito:

* Realize seminario sobre desenvolvimento do quadro social e prevencao de baixas

* Forme novos clubes em Areas onde nao existam Rotary Clubs, procurando fundar ao
menos trés novos clubes em 2001-02.

* Aproveite o conhecimento e recursos oferecidos pelos funcionarios do Rl ligados ao
quadro social.

* Crie comiss@o dislrilal de desenvolvimento do guadro social composta de, no
minimo, um representante para cada quatro clubes.

* (zaranta que cada clube realize campanha em prdl do crescimento do quadro social
e emposse pelo menos um novo socio por més, para alcancar crescimento real
anual de cinco socios.

2) APRIMORAMENTO DA ORIENTAGAQ E TREINAMENTO

Quanto mais conhecerem o Rotary, mais propensos os rotarianos estardo a participar
das atividades do clube e da organizagao, permanecendo engajados na causa maior de
gjuda ao proximo. Para assegurar a exceléncia da orientagéo e treinamento, & preciso
que:

Cada Rotariano:

* Participe da conferéncia distrital.

* Sirva como menlor para novos socios.

" Visite o site do Rl (www.rotany.org) para ampliar os conhecimentos que possui sobre
o Rotary International & sua Fundacgéo.
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Cada Rotary Club:

* Assegure que todos os lideres entrantes comparegam a
assembléia e conferéncia distrital,

“Incentive os sO0cios a se inscreverem para a conferéncia
distrital. ;

*Encoraje 0s s0Cios a comparecerem a um seminario da
Fundacao.

Cada Distrito:

“Realize PETS que garanta que todos os presidentes
eniranies recebam o treinamento necessario para alcancar
SUCESS0.

* Realize excelente assembléia distrital de modo que todos os
lideres enirantes compreendam claramente de que forma o
desempenho de suas responsabilidades contribui para o
éxito dos clubes.

*Fomeca treinamenio aos governadores assislentes e
comissoes distrilais para que estejam apltos a oferecer apoio
ans clubes.

* Realize sessbes para novos sécios durante a conferéncia
distrital.

“Garanta excelente representacio na convencido de
Barcelona.

* Incentive cada clube a conduzir programas informativos
sobre 0 Rolary durante reunides ordinarias pelo menos uma
vez a cada dois meses.

3) FORTALECIMENTO DA IMAGEM PUBLICA

™ A percepcao sobre o Rotary na comunidade tem efeilo direto
na capacidade dos clubes de atrair novos sdcios e
prevenir baixas. Para fortalecer nossa imagem publica na
comunidade e nomundo, & preciso que:

Cada Rntariann:J

" Divulge o Rotary a nao-rotarianos e grupos comunilarios
sempre que possivel.

™ Sirva como exemplo de altos padrdes éticos em sua vida
profissional.

* Faca referéncia ao Rolary em seus cartdes pessoais ou
tenhalink em sua pagina comercial na Intemet que conduza
ao site do clube ou distrito.

~ Associe-se a entidades de classe para veicular os ideais
rotarios de elevados padroes de ética e prestagdo de
Servicos.

" Porte diariamenle o distintivo de lapela com o emblema do
Rotary.

Cada Rotary Club:

* Planeje e implements um cronograma de preslagio de
servigos que atenda as necessidades reais da comunidade
local e mundial, e que promova ativamente suas conquistas
namidia local.

© Crie um site destacando as realizagtes do clube e de
rotarianos.

" Promova suas atividades através de TV a cabo, cartazes,
jornais, andncios de ulilidade pablica e Internet.

|T.‘.ada distrito:

* Cuide para gue a comisséo distrital de relagtes publicas
esteja ciente sobre os recursos de relagbes plblicas
disponibilizados pelo BRI

*Incentive a comissao distrital de relagdes publicas a planejar
os esforgos de ajuda comunitaria com antecedéncia para
atingir os melhores resultados.

*Utilize o Prémio Rotary de Relagies Publicas para
reconhecer feitos nessa drea realizados na regido.

* Veicule mensagens de utilidade publica em escolas, jomais,
radioe TV.

4} MELHORIA DOS CLUBES

Ha clubes gue ndo esido logrando sucesso em recrular e
manler socios; gue ndo se importam em elaborar uma agenda
relevante de prestac@o de servigos: que ndo se preocupam
em apoiar nem participar dos programas da Fundacao; e que
tém em seus lideres pessoas desmolivadas e sem carisma.
Para aprimorar os clubes, é preciso gue:

Cada Rotariano:

*Participe direltamente de atividades de prestagio de
senvicos e de companheirismo.

* Apadnnhe socios jovens.

* Dfereca-se para aluar numa Comissao.

* Permanega no recinio quando findar a reunidio, nao tendo
pressa de retiar-se.

* Compareca a reunides de clubes bem-sucedidos para lrazer
novas idéias a seu clube.,

Cada Rotary Club:

*Emposse pelo menos um novo socio por més.

*Faga um levantamento dos sécios que se desligaram do
Rolary e avalie as razoes alegadas para tal.

* Organize programagoes que envolvam informac3o rotaria.

"Garanta que as reunides semanais criem um ambienle
convidafivo a novos s5Gios.

*Prnme pelo aconcheqgo do ambienle, decorando-0 com
mofivos rotarios.

*Desenvolva alividades de preslacdo de servicos e
companheinsmo relevantes aos socios.

*Empreenda um projeto novo ou adicional de Servigos a
Comunidade Mundial.

*Execule projeto novo ou adicional de Servicos a
Comunidade.

*Faca jus a4 Mengdo Presidencial a Clubes Eminentes.

Cada Disln't:’

* Proporcione  treinamento, orientacdo e apoic a clubes
fracos.

* Patrocine novos socios nesses clubes.

* Designe governadores assistentes para se responsabilizar
por esses clubes.

* Aproveite a sapiéncia e conhecimento dos ex-governadores
para resgatar tais clubes.

* Estabeleca meta de, no minimo, 25 sdcios para cada um de
seus clubes.

* Ajude os clubes a conquistar a Mengdo Presidencial a
Clubes Eminenles.
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Querida amiga,

Agora comega a nossa missao, o nosso trabalho para este ano rotario. Coloco nesta
carta algumas informages importantes que gostania fossem transmitidas para todos
do seu clube.
A “per-capita”, como foi dito na Conferencia. sera de RS 15,00 podendo ser dividida
em duas parcelas iguais e pagas a tesoureira da Coordenadoria respectivamente nas
seguinte datas: 30 de Agosio e 30 de Outubro. Se quiser ainda podera ser feito um
nico pagamento no valor tolal até 30 de Outubro.
Peco gue na visita do governador aos clubes seja mantida a idéia sugenida peio
govemador Sogayar e Maria Inés, que ao invés de presentes, fagam uma doacao de
R$ 50,00 aqualenviaremos paraa Fundacio Rotaria.
Os bnndes para o Bazar da Conferéncia também continuardo da mesma forma,
sendo que a data final para o seu envio € 10 de fevereiro de 2002. Se preferir também
podera entregar-me no dia da visita do Governador,
Tenho uma novidade que gostaria de colocar para vocés: Na proxima Conferéncia
vamos criar o “Cantinho do Arista”, que sera uma exposicio com vendas de pecas
artisticas criadas por companheiras, parentes e amigas. Vamos valorizar os diversos
trabalhos que muitas companheiras fazem e que poucos conhecem. A idéia é a
promogan dos trabalhos. Serdo lodos etiquetados com o nome, endereco e telefone
da artista e serdo colocados a venda, e o valor arrecadado sera revertido a Fundacéo
Fotaria. Lembro ainda que a pessoa gue estiver  parlicipando deste evento ndo
precisara enviar brinde para o Bazar.
Alguns clubes, durante o ano rotario, fazem livros de receilas para angariar fundos:
Lembramos de que nestes casos os livros poderido ser colocados & venda na
Conferéncia.
E muito importante lembrar gue na Conferéncia Distrital de Aguas de S3o Pedro
estaremos premiando os melhores trabalhos execulados pelas mulheres; mas
voltaremos a falar sobre este assunio na proxima carta mensal. Entdo explicarei
melhor o que significa cada troféu, quais sdo os seus nomes e qual € o objetivo de
cada um, Aguardem.
Quero estar em conlato com vocés sempre; lrocando idéias para que tenhamos um
ano de muito trabalho, carinho, amizade e de plena realizag¢3o. Estou contando com
vocés, e vocés podem conlar comigo também.
Deixo aqui um grande beijo para fodas e duas reflexdes.

Janet

Havia uma comda de sapinhos. na qual eles tinham que subir uma grande tome
assistidos por uma multidao. Comegou a competicio e a multidao dizia:

“Nao vao conseguir, N30 va0o CONSeguir, e os sapos iam desistindo um 2 um. E a
multid3o insistia grilando cada vez mais alto. "Viocés ndo vBo conseguir. E os
sapinhos continuavam desistindo. um por um, menos um que continuava subindo
tranqguilo, mesmo com a lorcida confraria.

Mo final da competicdo, todos haviam desistido, menos aquele, um trangiilo que
chegou no alto da lorre. A multidSo ent3o ficou curiosa e foram alé o sapinho para
saber como ele consequiu chegar ao topo. Ficaram entdo sabendo que aguele
sapinhoera surdo...

...Nao permila que as pessoas negativas derrubem as melhores esperancas dos
seus coracoes.

E quando tudo lhe parecer dificil, lembre.__.

Seumdia, lhe deruma louca vontade de chorar...me chama,
Mao lhe prometo fazer sorrir, mas posso chorar com voce,

Seumdia, resolver fugir, ndo se esqueca de me chamar,
Mao lhe prometo convencer ficar, mas posso fugir com vocé.

Seumdia, lhe der uma louca vontade de ndo falar com ninguém,
Me chama assim mesmo, prometo ficar bem quielinha.

Mas...se um dia vocé me chamar e eu ndo responder,
Vem correndo ao meu encontro, talvez eu esteja precisando de vocé.



